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Praca i Zdrowie – polskie forum ochronypracy
to nowy na polskim rynku wydawniczym
specjalistyczny magazyn poÊwi´cony 
ochronie pracy oraz medycynie pracy.

GRUPA DOCELOWA
UNIKALNE PO¸ÑCZENIE PRAWA I MEDYCYNY PRACY 

Zapewnienie bezpiecznych warunków pracy jest prawnym 
obowiàzkiem ka˝dego pracodawcy. Bezpieczeƒstwo w miejscu 
zatrudnienia nie jest jednak wy∏àcznie kwestià przepisów 
prawa pracy, dlatego tematyka miesi´cznika obejmuje równie˝ 
zagadnienia zwiàzane z medycynà pracy, co tworzy na polskim 
rynku wydawniczym NOWÑ JAKOÂå, dzi´ki której docieramy do:
= pracodawców,
= placówek oÊwiatowych,

= akademii medycznych,

= publicznych i niepublicznych zak∏adów opieki zdrowotnej,

= instytucji odpowiadajàcych za stan bhp w Polsce.

ODPOWIEDè NA POTRZEBY RYNKU
Powstanie magazynu Praca i Zdrowie poprzedzi∏y dwuletnie badania 

rynkowe, których wyniki jednoznacznie wskaza∏y na potrzeb´ 

stworzenia profesjonalnego pisma podejmujàcego problemy 

dotyczàce ochrony pracy – w tym ochrony zdrowia w pracy. Ka˝dego 

miesiàca wybitni specjaliÊci w dziedzinie bezpieczeƒstwa pracy 

i ochrony zdrowia podzielà si´ z czytelnikami swojà wiedzà. Ka˝dego 

miesiàca na stronach Pracy i Zdrowia czytelnik odnajdzie zbiór 

praktycznych informacji niezb´dnych dla stworzenia bezpiecznego 

Êrodowiska pracy.

WSPÓ¸PRACA
Do wspó∏pracy uda∏o nam si´ zaprosiç ekspertów:
= Paƒstwowej Inspekcji Pracy,
= Centralnego Instytutu Ochrony Pracy,
= Instytutu Medycyny Pracy w ¸odzi,
= Instytutu Medycyny Pracy i Zdrowia Ârodowiskowego

 w Sosnowcu,
= wyk∏adowców szkó∏ wy˝szych,
= redaktorów najwi´kszego dziennika zajmujàcego si´ kwestiami 

prawa – „Gazety Prawnej”.

Prezentujàc Paƒstwu magazyn Praca i Zdrowie – polskie forum 
ochrony pracy, oddajemy do Paƒstwa ràk nowe narz´dzie s∏u˝àce 
kszta∏towaniu spo∏ecznej ÊwiadomoÊci rynku ochrony zdrowia 
i pracy w Polsce.
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WINIETA

OKŁADKA I
146 x 174

OKŁADKA II i III
210 x 297

1/2 STR.
100 x 297

1/2 STR.
210 x 145 1/3 STR.

210 x 95

1/3
STR.
65 x
x 297

1/4 STR.
100 x 145

1/4 STR.
210 x 70

1/4
STR.

1/8
STR.

1/8STR.

1/6 
STR.

1/6STR.

OKŁADKAIV
210 x 297

FORMATY REKLAM (mm)

1/4 STR.
210 x 70

45 x 145

100 x 70

45 x 297

210 x 45

65 x 145

1/8STR.

210 x 35

Uwaga:

Do wszystkich modu∏ów 
nale˝y doliczyç 5 mm 
na kraw´dziach idàcych 
na spad.
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44%

5%
29%

14%

8%

pracodawcy
placówkioÊwiatowe
akademiemedyczne
zak∏adyopiekizdrowotnej
instytucjeodpowiadajàcezastanBHPwPolsce

Cennik reklam i og∏oszeƒ w PLN netto, do których nale˝y doliczyç 22% VAT

FORMAT 1 1/2 1/3 1/4 1/6 1/8 II i III OK¸. I i IV OK¸.

KOLOR 3940 2000 1500 1000 800 650 4200 4440

CZARNO-BIA¸Y 2500 1300 900 720 680 400 - -

Powy˝sze ceny obowiàzujà od 1 listopada 2006 r.

DOCELOWA GRUPA ODBIORCÓW CZASOPISMA Praca i Zdrowie RABATY:
za powtórzenia:     za zaj´tà powierzchni´
    reklamowà:
za 2 powtórzenia 5% 1 strona 5%
za 4 powtórzenia 7% 3 strony 10%
za 6 powtórzeƒ 10% 6 stron  15%
za 10 powtórzeƒ 20% 10 stron 20%

Cennik reklam w portalu www.pracaizdrowie.com.pl w 
PLN netto, do których nale˝y doliczyç 22% VAT

700 x 85 pikseli – górny najwi´kszy baner,
rozmiar – do 35 kB …. 400 PLN

580 x 60 pikseli – dolny – do 30 kB ..……....…..... 300 PLN
150 x 170 pikseli z prawej strony – do 25 kB … 250 PLN

formaty: jpg, gif, png lub fl ash
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TARGI

23-26.01.07 
BUDMA, Poznaƒ

SALMED 
Poznaƒ

11-14.06.07 
Bezpieczeƒstwo Pracy w 

PrzemyÊle – Poznaƒ

16-18.10.07 
INTERWELDINGKatowice

ZAGADNIENIA PORUSZANE 
W DANYM NUMERZE

choroby kr´gos∏upa, negocjacje 
pracodawca-pracownik, ergonomia

medycyna pracy, badaniaokresowe,
BHP wZOZ-ach, pierwsza pomoc, 
szkolenia: kto?, gdzie?, kiedy?

urlopy pracownicze, wypoczynek po pracy,
szko∏y kszta∏càce specjalistów BHP

zapobieganie wypadkom przy pracy, ergonomia 
gabinetów lekarskich

BHP w przemyÊle spawalniczym i dziedzinach pokrewnych

DATA REZERWACJI 
I PRZYJMOWANIA 

MATERIA¸ÓW*

1.01.2007

15.01.2007

26.02.2007

19.03.2007

16.04.2007

14.05.2007

23.07.2007

27.08.2007

NUMER

1-2/2007

3/2007

4/2007

5/2007

6/2007

7-8/2007

9/2007

10/2007

11/2007

12/2007

DATA WYDANIA

5.02.2007

5.03.2007

2.04.2007

4.05.2007

4.06.2007

2.07.2007

3.09.2007

5.10.2007

5.11.2007

3.12.2007

PLAN WYDAWNICZY NA ROK 2007

* Jak w „Informacjach technicznych” – dotyczy reklam i og∏oszeƒ, teksty i ilustracje przyjmujemy nie póêniej ni˝ 6-8 tygodni przed datà wydania

24.09.2007

22.10.2007
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1. Warunki sprzeda˝y powierzchni reklamowej

1.1 Podstawà do zamieszczania reklam i og∏oszeƒ w czasopiÊmie 

wydawanym przez wydawnictwo UNIMEDIA Sp. z o.o. jest for-

mularz „umowa-zamówienie” podpisany przez upowa˝nionego 

przedstawiciela p∏atnika. W „umowie-zamówieniu” okreÊlono 

rodzaj reklamy, jej powierzchni´, terminy realizacji i warunki 

p∏atnoÊci.

1.2 Ceny okreÊlone w cenniku sà cenami netto, do których nale˝y 

doliczyç podatek VAT.

1.3 Terminy rezerwacji powierzchni, sk∏adania zamówieƒ oraz 

dostarczania materia∏ów okreÊlone sà w planie wydawniczym.

1.4 Zleceniodawca zobowiàzany jest do dostarczenia, na swój koszt, 

reklamy w wersji elektronicznej – zgodnie z wymaganiami 

technicznymi dla materia∏ów reklamowych.

1.5 Wydawca nie ponosi odpowiedzialnoÊci za nasycenie barw 

w reklamie w przypadku niedostarczenia przez Zleceniodawc´ 

cromalinu lub matchprintu.

1.6 Je˝eli Zleceniodawca ma ˝yczenie wykorzystaç opracowanà 

i przygotowanà reklam´, og∏oszenie nie b´dàce w∏asnoÊcià 

Zleceniodawcy w innych publikacjach, a reklama zosta∏a 

opracowana przez wydawnictwo Unimedia, powinien uzyskaç 

zgod´ Zleceniobiorcy na wykorzystanie projektu reklamy.

1.7 Opublikowane w cenniku stawki nie obejmujà przygotowania 

projektu i opracowania grafi cznego reklamy (og∏oszenia). 

Za us∏ugi grafi czne – projekt i poligrafi a, np. wmontowanie 

zdj´cia, obróbka materia∏ów dostarczonych do reklamy 

– Wydawca obcià˝y Zamawiajàcego kosztami wg aktualnych 

stawek obowiàzujàcych w Wydawnictwie.

1.8 Wszelkie zmiany w treÊci lub formie og∏oszenia przyj´tego 

do realizacji przez Dzia∏ Reklamy, a opracowanego przez Dzia∏ 

Reklamy nale˝y zg∏aszaç na piÊmie nie póêniej ni˝ 21 dni przed 

ukazaniem si´ og∏oszenia. Po tym terminie Og∏oszeniodawca nie 

mo˝e dokonywaç ju˝ ˝adnych zmian.

1.9 Rezygnacja z druku og∏oszenia jest mo˝liwa 6 tygodni przed 

ukazaniem si´ miesi´cznika. W przypadku, kiedy og∏oszenie 

zosta∏o z∏o˝one przez Wydawc´, Zleceniodawca zostanie 

obcià˝ony kosztami manipulacyjnymi wg stawek obowiàzujàcych 

w Wydawnictwie.

1.10 Rabaty majà zastosowanie w przypadku realizacji faktycznie 

sprzedanej powierzchni. Zmiana warunków zamówienia wià˝e 

si´ z koniecznoÊcià zmiany rabatu. W takiej sytuacji spó∏ka 

Unimedia wystawi niezw∏ocznie faktury korygujàce do 

wystawionych ju˝ faktur.
1.11 Wydawca nie gwarantuje Zleceniodawcy, ˝e reklama opubli-

kowana b´dzie na konkretnej stronie, jak równie˝ tego, ˝e obok 
reklamy Zleceniodawcy nie uka˝e si´ reklama konkurencyjnej 
fi rmy, chyba ˝e zainteresowane strony zawrà stosownà umow´ 
normujàcà te kwestie w odmienny sposób.

1.12 Wydawnictwo Unimedia dok∏ada wszelkich staraƒ, aby jego 
publikacje by∏y najwy˝szej jakoÊci merytorycznej i grafi cznej.

1.13 W przypadku niewykonania lub nienale˝ytego wykonania 
umowy z przyczyn le˝àcych po stronie Wydawcy, Wydawca 
zobowiàzuje si´ do ponownego umieszczenia reklamy 
lub og∏oszenia w ustalonym ze Zleceniodawcà terminie, 

ZASADY PUBLIKACJI OG¸OSZE¡ I REKLAM
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a w przypadku gdy umieszczenie reklamy, og∏oszenia nie 
jest mo˝liwe – do zwrotu zap∏aconego przez Zleceniodawc´ 
wynagrodzenia.

1.14 Je˝eli klient zarezerwowa∏ powierzchni´ na og∏oszenie, 
które mia∏ dostarczyç jako „gotowe”, a nie dostarczy∏ go we 
wskazanym w planie wydawniczym terminie lub rezygnuje z 
jego druku, zostanie obcià˝ony karà umownà w wysokoÊci 100% 
zamówionej us∏ugi.

1.15 Tekst reklamy-og∏oszenia, artyku∏u sponsorowanego musi byç 
wyraênie oznaczony, zgodnie z wymogami prawa prasowego.

1.16 Redakcja nie ponosi odpowiedzialnoÊci za treÊci zamieszczanych 
og∏oszeƒ i reklam oraz mo˝e odmówiç zamieszczenia og∏oszenia, 
reklamy, insertu bàdê wk∏adki, jeÊli ich treÊç lub forma pozostajà 
w sprzecznoÊci z prawem, linià programowà i charakterem pisma.

1.17 Je˝eli dostarczone przez Zamawiajàcego materia∏y majà byç 
zwrócone po wykorzystaniu, Zamawiajàcy powinien to zastrzec 
w „umowie-zamówieniu”.

1.18 Ewentualne reklamacje nale˝y zg∏aszaç pisemnie w ciàgu 14 dni 
po ukazaniu si´ og∏oszenia, podajàc dok∏adny opis tego, co jest 
kwestionowane. Reklamacje z∏o˝one po tym terminie nie b´dà 
rozpatrywane. Reklamacji nie podlegajà reklamy, których projekt 
dostarczono bez cromalinu lub match printu.

2. Warunki p∏atnoÊci

2.1 Podstaw´ do wystawienia faktury stanowi fakt wydrukowania 
og∏oszenia zgodnie ze zleceniem.

2.2 Zamawiajàcy na podstawie faktury dokonuje wp∏aty w ciàgu 

14 dni na konto Wydawcy: 70 1600 1068 0003 0102 1165 
2151

2.3 W przypadku opóênienia zap∏aty nale˝noÊci za wykonanà us∏ug´, 
Wydawca b´dzie nalicza∏ odsetki w wysokoÊci ustawowej, liczàc 
od dnia wystàpienia opóênienia. Redakcja zastrzega sobie 
prawo wstrzymania druku zamówionych og∏oszeƒ i reklam, je˝eli 
poprzednie nie zosta∏y op∏acone.

3. Zamówienie og∏oszenia lub reklamy oznacza akcep-
tacj´ powy˝szych warunków sprzeda˝y.

4. W sprawach spornych nie uj´tych w powy˝szych zasa-
dach majà zastosowanie przepisy prawa prasowego 
i kodeksu cywilnego.

Cykl wydawniczy: 10 wydaƒ w roku (∏àczone numery: 1-2 i 7-8),
Zasi´g: ogólnopolski
Technika druku: offset barwny, rozdzielczoÊç 2540 dpi/180Ipi
Format:
pisma – 210 x 297 mm po obci´ciu
zadruku – 185 x 270 mm
reklamy 1/1 str. na spad – 210 x 297 mm plus 5 mm z ka˝dej 

          strony na spad
strony tytu∏owej (ramka) – 146 x 174 mm
strony tytu∏owej na spad – 210 x 297 mm plus 5 mm z ka˝dej strony 

na spad (z uwzgl´dnieniem miejsca na winiet´ „Praca i Zdrowie”)

Grafi ka i ∏amanie:
StudioKomputerowe„GEMMA”
Druk:
DrukarniaEBE
Materia∏y: miesi´cznik drukowany jest w CTP – nie przyjmujemy 

diapozytywów. Materia∏y cyfrowe prosimy dostarczaç na p∏ytach CD-ROM 
(formatowanych na PC) jako pliki TIFF lub EPS z zamianà na krzywe. 

Nie umieszczamy paserów do druku. RozdzielczoÊç fotografi i 300 dpi. 
Obowiàzkowo prosimy o dostarczenie cromalinu cyfrowego.

Materia∏y do z∏o˝enia: powinny byç dostarczone na noÊniku: 
dyskietka 1,44 MB lub CD-ROM, w formatach JPG, TIFF, CDR.

Zdj́ cia, rysunki i teksty: prosimy zapisywaç w oddzielnych plikach.
Je˝eli b´dzie nam zlecone opracowanie reklamy od podstaw, 

materia∏y wyjÊciowe powinny zawieraç logo, zdj´cia (slajdy) lub ilustracje 
z katalogu, tekst reklamy. Przy zastosowaniu kolorów istotnych dla fi rmy 
nale˝y do∏àczyç rozbarwienie CMYK lub nr koloru Panton. Konieczny jest 
wst´pny projekt/szkic reklamy.

INFORMACJE TECHNICZNE
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Praca i Zdrowie
Al. KEN 95, 02-777 Warszawa

biuro reklamy
tel. +48 22 678 37 30 w. 148

j.gornowicz@pracaizdrowie.com.pl
pz@pracaizdrowie.com.pl
www.pracaizdrowie.com.pl


