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Larm an Arbeitsplatzen

1.  Einleitung

Schallemissionen werden von Schallquellen abgestrahlt
und wirken als Schallimmissionen auf Menschen ein. Ab
einer gewissen subjektiven Belastung wird dieser Schall
zum L&rm. Larm ist somit stérender, belastigender oder
sogar gesundheitsgefahrdender Schall.

Die Gerauschbelastung (Gerdauschimmission) ist die
Summe aller Schalleinwirkungen am betrachteten Ar-
beitsplatz. Die Hohe der Gerduschbelastung hangt ab:

— von der Hohe der Gerduschabstrahlung (Gerdusch-
emission) der eingesetzten Arbeitsmittel, von Arbeits-
verfahren, von Zusatzausristungen, wie Absauganla-
gen etc.

— vom Betrag der Schallpegelabnahme mit der Entfer-
nung von der Schallquelle

— vom Abstand der maBgeblichen Schallquellen zum be-
trachteten Arbeitsplatz

— von der Anzahl der wirksamen Schallquellen

— von den realen Betriebszeiten der Schallquellen wéh-
rend der taglichen Arbeitszeit.

Die Hohe der Gerduschbelastung wird im Allgemeinen
durch den Beurteilungspegel L, (siehe dazu auch Ab-
schnitt 3) gekennzeichnet. Uberschreitet sie festgelegte
Grenzwerte, so handelt es sich um gehdrschadigenden
Larm.

Als Gerduschemission bezeichnet man im Gegensatz zur
Gerauschimmission die Luftschallabstrahlung einer Ma-
schine oder eines anderen Arbeitsmittels bzw. einer an-
deren Einrichtung in den Arbeitsrdumen (Gerduschquelle).
Gerauschemissionen werden bei genormten Aufstell- und
Betriebsbedingungen der einzelnen verursachenden Quel-
le und ohne Schalleinflisse von anderen Quellen und ohne
Reflexionsschall aus der Umgebung ermittelt. Die Ge-
rduschemission ist also ein quelleneigenes Merkmal.
EmissionskenngréBen sind:

- der Schallleistungspegel L,

— der Emissions-Schalldruckpegel Loa

2. Grenzwerte fiir Gerausch-
belastungen am Arbeitsplatz

Festlegungen im Vorschriftenwerk zu Grenzwerten, d.h.
hochstzulassigen Werten des ortsbezogenen Beurtei-
lungspegels L, sind in der Arbeitsstétten-Verordnung und
in der UVV ,Larm“ enthalten. Weiterhin ist primér auch die
Richtlinie 2003/10/EG der EU Uber Mindestvorschriften
zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeit-
nehmer vor der Gefédhrdung durch physikalische Einwir-
kungen (Larm) in diesem Zusammenhang heranzuziehen.

Die Arbeitsstatten-Verordnung legt in Abh&ngigkeit von
der Art der Tatigkeit oder der Art des Raumes, flr den die
Festlegung getroffen ist, Werte fest, die sowohl die physi-
schen und psychischen Belastungen unterhalb der
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Schwelle einer Gehdrschadigung als auch die mdgliche
Gehorschadigung oberhalb dieser Schwelle beriicksich-
tigt.

An den Arbeitsplatzen in Arbeitsrdumen bzw. in Pausen-,
Bereitschafts-, Liege- und Sanitatsrdumen darf der Beur-
teilungspegel auch unter Bertcksichtigung der von auB3en
einwirkenden Gerdusche nicht héher sein als die in der
nachfolgenden Tabelle aufgefiihrten Maximalwerte.

Generell gilt aber, dass der Schallpegel in Arbeitsrdumen
so niedrig zu halten ist, wie es nach Art des Betriebes
mdglich ist. Nicht selten sind nach dem Stand der Tech-
nik und gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnis-
sen niedrigere als die hdchstzuldssigen Werte erreichbar.

Der Grenzwert von 85 dB(A) fur die ,normalen” Arbeiten in
Fertigungsbereichen, der im wesentlichen auf die Ver-
meidung von Gehdrschaden hinzielt, darf in Ausnahmefal-
len — d. h. soweit dieser Beurteilungspegel nach der be-
trieblich maoglichen L&rmminderung zumutbarerweise
nicht einzuhalten ist — bis zu 5 dB(A) Uberschritten werden.

Hinweise und weitere Beispiele zur Zuordnung von praktisch
vorkommenden Téatigkeiten zu den Grenzwerten 55 dB(A)
und 70 dB(A) (siehe Tabelle 1) enthalt VDI 2058 Blatt 3.

Kriterien und zu ergreifende MaBnahmen bezuglich der
Vermeidung von Gesundheitsschaden, insbesondere von
Gehorschaden und von erhdhten Unfallrisiken durch Larm,
enthélt speziell die Unfallverhiitungsvorschrift ,,Larm* -
BGV B3. Danach gelten einzelne Arbeitsplatze und Ar-
beitsbereiche
— als Larmbereiche, wenn dort Larm auftritt, bei dem der
ortsbezogene Beurteilungspegel 85 dB(A) oder der
Hochstwert des nicht bewerteten Schalldruckpe-
gels 140 dB erreicht oder Uberschritten wird. (Es kann
davon ausgegangen werden, dass der nichtbewertete
Schalldruckpegel von 140 dB nicht erreicht wird, wenn
der Hochstwert des A-bewerteten Schalldruckpegels,
gemessen in der Zeitbewertung ,Impuls”, nicht Uber
130 dB(A) liegt.)

— als kennzeichnungspflichtige Larmbereiche, wenn
dort der ortsbezogene Beurteilungspegel von 90
dB(A) oder der Hochstwert des nicht bewerteten
Schalldruckpegels 140 dB erreicht oder Uberschritten
wird.

Ein L&rmbereich entsteht streng genommen bereits dann,
wenn der Héchstwert des nicht bewerteten Schalldruck-
pegels 140 dB nur einmal wahrend der Arbeitsschicht er-
reicht wird; praktisch kommen so hohe Spitzenwerte je-
doch relativ selten vor (z. B. bei Bolzensetzgeraten).

Demgegentber enthélt die neue EG-Richtlinie ,Larm*
(2003/10/EG) sowohl bezliglich der Ausldsewerte als auch
flr die betrieblichen MaBnahmen bei Larmexposition neue
Bestimmungen. Diese Richtlinie ist am 15. Februar 2003
auf européischer Ebene in Kraft getreten und ist bis spé-
testens 15. Februar 2006 in nationales Recht umzusetzen.
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Tabelle 1: Beurteilungspegel am Arbeitsplatz/im Raum

Art der Tatigkeit am jeweiligen Arbeitsplatz,
Raumart

Hoéchstzuldssige Werte des Beurteilungspegels
am Arbeitsplatz/im Raum in dB(A)

Am Arbeitsplatz — Uberwiegend geistige Tatigkeiten, z. B:

— wissenschaftliches Arbeiten
- Lehrtatigkeit

— Texte entwerfen,

- Ubersetzen

— Verhandlungen, Sitzungen
— Entwicklung von Software
- Arztliches Operieren

55
(am Arbeitsplatz)

Am Arbeitsplatz — Einfache oder Gberwiegend
mechanisierte Burotatigkeiten (Routinetétigkeiten)
und vergleichbare Téatigkeiten, z. B:
— Arbeiten an Bildschirmgeréten
— Buchen und Disponieren
— Beobachtungs- und Steuertatigkeiten

(z.B. in Messwarten, Prozessleitstanden)

70
(am Arbeitsplatz)

Am Arbeitsplatz — Alle sonstigen Tatigkeiten,

die die vorgenannten Merkmale nicht erfillen, z. B:

— Arbeiten an Fertigungsmaschinen

- Wartungs-, Instandsetzungs-, Reinigungs-,
Transportarbeiten

— Handwerkliche Arbeiten

85
(am Arbeitsplatz)

Pausen-, Bereitschafts-, Liege-,
Sanitatsraume

55
(im Raum)

Tabelle 2: Grenzwerte der BGV B 3 und der EG Richtlinie 2003/10/EG im Vergleich

Grenzwerte/Auslosewerte BGV B3 Richtlinie 2003/10/EG ,,Larm*“
Unterer Grenzwert L, = 85 dB(A) Loy gn = 80 dB(A)
Unterer Auslésewert Lpeak =140 dB Cpeak = 139 dB(C)
Oberer Grenzwert LArd = 90 dB(A) Loy sn = 85 dB(A)
Oberer Auslésewert Lpeak = 140 dB cpeak = 137 dB(C)
Expositionsgrenzwert nicht vorhanden Lex,8h = 87 dB(A)

cpeak = 140 dB(C)

Ratgeber Anlagensicherheit 14/05
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Die UVV ,Larm“ (BGV B3) bleibt bis zur Umsetzung der
Richtlinie, d.h. bis spatestens 15. 2. 2006 guiltig.

Neu eingefiihrt werden in der EG Richtlinie ,,Larm*“ die Be-

griffe und Werte:

- yuntere Auslésewerte” als Tages-Larmexpositions-
pegel mit einem Wert von LEX’8h = 80 dB(A) bzw. als
Spitzenschalldruck mit dem Wert LC,peak =135 dB(C).
Ab bzw. Uber diesen unteren Auslésewerten sind MaB-
nahmen der ersten Stufe zu berlicksichtigen wie Be-
reitstellen von geeignetem Gehdrschutz, Unterwei-
sung/Information Uber die Larmgefahren, Angebot auf
vorbeugende audiometrische Untersuchungen, wenn
die Bewertungen und Messungen des Larms auf Ge-
sundheitsrisiko hindeuten.

- ,obere Auslosewerte“ als Tages-Larmexpositions-
pegel mit einem Wert LEX,Bh = 85 dB(A) bzw. als Spit-
zenschalldruck mit einem Wert Lc’peak = 137 dB(C).
Werden diese Werte Uberschritten, so ergeben sich
daraus die MaBnahmen und Pflichten der zweiten Stufe
wie Trageverpflichtung von Gehorschutz, Aufstellen
und Durchfiihren eines Larmminderungsprogramms,
Larmbereichskennzeichnung, Zugangseinschrénkung,
und Anspruch auf Gehéruntersuchungen.

- ,Expositionsgrenzwerte®, die grundsatzlich neu sind,
und auch unter Berlicksichtigung der ddmmenden Wir-
kung des Gehorschutzes eingehalten werden miissen.
Die Expositionsgrenzwerte entsprechen dem Tages-
Larmexpositionspegel mit einem Wert von LEX,8h =87
dB(A) bzw. dem Spitzenschalldruck mit einem Wert
von LC,peak = 140 dB(C). Diese Werte dirfen nach der
neuen EG Richtlinie LArm ,unter keinen Umstanden“
Uberschritten werden. Falls trotz Umsetzung der MaB-
nahmen gemaB dieser Richtlinie eine Exposition ober-
halb des Expositionsgrenzwertes festgestellt wird, so
sind vom Arbeitgeber unverziiglich MaBnahmen zu er-
greifen, um eine Exposition unterhalb dieses Grenz-
wertes zu erreichen.

3. Vermeidung von Larm; Larm-
minderung; SchutzmaBnahmen

Die fiir den Schutz der Arbeitnehmer gegen tatsachliche
und mogliche Gefédhrdungen durch Larm festzulegenden
MaBnahmen beruhen in erster Linie auf dem rechtlich fest-
geschriebenen Grundsatz, Gefahrdungen entsprechend
dem Stand der Larmminderungstechnik soweit wie mog-
lich zu verringern, auch wenn vorgegebene Emissions-
bzw. Immissionsgrenzwerte bereits eingehalten sein soll-
ten. Dieser Grundsatz gilt fir den Larmschutz an Maschi-
nen (9. GSGV), von Arbeitsverfahren und an Arbeitspléat-
zen (ArbStattV, BGV B 3, Richtlinie 2003/10/EG).

Nachfolgend sind in Frage kommende MaBnahmen bei der
Planung von Arbeitsstatten und Anlagen mit Arbeitsplat-
zen (Errichtung oder wesentliche Anderung) sowie fiir vor-
handene Arbeitsstatten und Anlagen mit Arbeitsplatzen
angegeben.
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Falls eine Bewertung des L&rms entgegen geltenden Be-
stimmungen noch nicht vorliegt, ist eine Bewertung und
erforderlichenfalls Messung des Larms (mit Erstellung
eines Larmkatasters) klinftig flr Arbeitsbereiche durchzu-
fihren, in denen Beurteilungspegel auch ab 80 dB(A) auf-
treten konnen. Dies ergibt sich aus der neuen EG-Richtli-
nie ,Larm*. Bisher und bis zur Umsetzung der Richtlinie
(bis spatestens 15. 2. 2006) ist dies erst ab 85 dB(A) er-
forderlich (BGV B 3).

Bisher hat der Unternehmer die Ld&rmbereiche fachkundig
zu ermitteln (§ 7(1) BGV B3) sowie eine Dokumentation
(§ 7(3) BGV B 3) und mindestens 30-jahrige Aufbewahrung
der festgestellten Ergebnisse ((§ 7(4) BGV B3) sicherzu-
stellen.

Dies ist in der neuen Richtlinie ,Larm“ (Richtlinie 2003/
10/EG) etwas anders geregelt: danach miissen die Bewer-
tungen und Messungen des Larms an Arbeitsplatzen in an-
gemessenen Zeitabstdnden sachkundig geplant und
durchgeflihrt werden, wobei hinsichtlich der erforderlichen
entsprechend befahigten Dienste oder Personen insbeson-
dere Art. 7 der Richtlinie 89/391/EWG zu bertcksichtigen
sind. Die Daten aus den Bewertungen und Messungen der
Exposition gegentber Larm werden in geeigneter Form ge-
speichert, die eine spatere Einsichtnahme ermdglicht.

Werden personenbezogen oder in bestimmten Bereichen
untere oder obere Grenzwerte/Auslésewerte fur Larm er-
reicht oder Uberschritten, so ergeben sich fir den Arbeit-
geber und die Beschéftigten spezifische, in Abh&ngigkeit
zur Uberschrittenen Schwelle festgelegte MaBnahmen und
Pflichten. Die derzeit noch gultigen Grenz- oder Auslése-
werte werden allerdings im Zuge der Umsetzung der
Richtlinie 2003/10/EG zum Larm an Arbeitspléatzen abge-
senkt werden.

Ein Vergleich der bisherigen noch guiltigen mit den kinfti-
gen Grenzwerten ergibt sich aus der Tabelle 2 mit alten
und neuen Grenzwerten.

Die mit dem Erreichen bzw. Uberschreiten der unteren
oder oberen Grenz- bzw. Ausldsewerte verbundenen Ver-
pflichtungen und MaBnahmen nach bisheriger (BGV B 3)
und zukunftiger Rechtsbasis (Richtlinie 2003/10/EG) sind
nachfolgend in Tabelle 3 zusammengestellt.

3.1 Larmminderungsprogramm

Gibt es im Betrieb Arbeitsplatze oder Bereiche, wo Larm
auftritt, so ist der Arbeitgeber aufgefordert, sich mit dem
Thema Larm auseinander zu setzen. Werden bei der Larm-
beurteilung in vorhandenen Arbeitsstatten kennzeich-
nungspflichtige Larmbereiche festgestellt, ist flr diese
Bereiche ein Larmminderungsprogramm auszuarbeiten
und durchzufthren.

Dies ergibt sich sowohl aus den derzeit geltenden Be-

stimmungen (BGV B 3) als auch aus der neuen EG-Richt-
linie ,Larm*“ (Richtlinie 2003/10/EG).

Ratgeber Anlagensicherheit 14/05 3
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Tabelle 3: Einzuleitende MaBnahmen bei Erreichen von Auslésewerten im Vergleich

Grenzwert (L,,.) BGV B3 (L, Richtlinie 2003/10/EG (L, 4,)
Auslosewert (Lex,sh)

85 dB(A) 90 dB(A) 80 dB(A) 85 dB(A)
Informations- und Unterweisungspflicht X X
Gehdrschutz bereitstellen X X
Anspruch auf vorbeugende audio- X X X
metrische Untersuchung bei Hinweis
auf ein Gesundheitsrisiko
Anspruch auf Untersuchung des Gehors X X X
durch einen Arzt
Gehorschutz-Tragepflicht X X
Larmminderungsprogramm X X
Kennzeichnung, Abgrenzung X X
Zugangsbeschrankung fir La&rmbereiche
Gesundheitsakte X X (x) (x)

Zu beachten in diesem Zusammenhang ist allerdings,
dass die bisherigen Grenzwerte nach BGV B 3, ab denen
ein Larmbereich kennzeichnungspflichtig ist, in der EG-
Richtlinie La&rm abgesenkt wurden. Auf die Tabelle 3 in die-
sem Kapitel wird dazu verwiesen.

Das Larmminderungsprogramm sollte unter Beachtung

der fortschrittlichen, im der Praxis bewahrten Regeln der

Larmminderungstechnik aufgestellt werden und folgende

Aufgaben und Arbeitsschritte enthalten:

— Ermittlung der Larmimmission (Beurteilungspegel, DIN
45645-2) an den Arbeitsplatzen

— Ermittlung der Larmschwerpunkte, d. h. feststellen, an
welchen Immissionsorten die héchsten Beurteilungs-
pegel vorliegen (z. B. anhand einer Schallpegeltopogra-
fie)

— Ermittlung, wie viele Beschéftigte in Larmbereichen ex-
poniert sind (Arbeitsplatzkataster)

— Ermittlung, welche Schallquellen am jeweils betrachte-
ten Immissionsort fur die Larmbelastung ausschlagge-
bend sind (Hauptlarmquellen)

— Beschaffung (Herstellerangaben, Messung u.a.) der
Emissionswerte der Hauptlarmquellen (Arbeitsmittel,
Arbeitsverfahren)

- Uberpriifung der Hauptlarmquellen auf Einhaltung des
Standes der Larmminderungstechnik und die Einhal-
tung von Emissionsgrenzwerten

— Ermittlung und Analyse der Gerduschursachen bei den
Hauptlarmquellen, die nicht dem Stand der Technik
entsprechen (vorrangig zu behandelnde Hauptlarm-
quellen)

— Prufung der Schallausbreitungsbedingungen im Ar-
beitsraum in Bezug auf den Stand der Technik

4 Ratgeber Anlagensicherheit 14/05

— Festlegung erforderlicher technischer MaBnahmen

— Festlegung von technischen und verfahrenstechni-
schen MaBnahmen fur die vorrangig zu behandelnden
Hauptlarmquellen anhand technischer Regeln u. a. (DIN
EN ISO 11690-2, VDI-Richtlinien, arbeitswissenschaft-
liche Erkenntnisse der BAuUA, BG-Larmschutz-Arbeits-
blatter) und der Fachliteratur sowie von technischen
MaBnahmen auf dem Schallausbreitungsweg

— Abschétzung der Wirkung der vorgesehenen MaBnah-
men

— Durchflhrung einer Immissionsprognose zur Einschét-
zung der Wirkung der vorgesehenen MaBnahmen, ge-
gebenenfalls Modifikation der MaBnahmen

— Aufstellung eines Zeitplanes mit Prioritdtenstufung zur
Durchfiihrung der MaBnahmen, Realisierung der MaB-
nahmen

— Festlegung zur zeitlich begrenzten Anwendung von Ge-
hérschitzern

— Feststellung der erreichten Larmminderung nach der
Durchflihrung von EinzelmaBnahmen

— Nachprtfung des Erfolges des realisierten Larmminde-
rungsprogramms (vorzugsweise durch Messungen)

— Aktualisierung des Larmminderungsprogramms bei
Weiterentwicklung des Standes der Technik oder bei
wesentlicher Anderung der zugrunde liegenden L&rm-
situation.

3.2 Einsatz larmarmer Arbeitsmittel
und Arbeitsverfahren

Allgemein vorgegebenes Ziel im einschlagigen Vorschrif-
tenwerk ist es, dass die Gefahrdung aufgrund der Einwir-
kung von L&rm am Entstehungsort ausgeschlossen oder
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so weit wie mdglich verringert wird. Dazu gehért, dass Ar-
beitsmittel beschafft und eingesetzt werden, die nach den
fortschrittlichen, in der Praxis bewahrten Regeln der Larm-
minderungstechnik beschaffen sind und betrieben wer-
den. d. h. sie sollten mdglichst niedrige Gerduschemissio-
nen und somit mdglichst niedrige Werte des Emissions-
Schalldruckpegels LpA und des Schallleistungspegels
L, . aufweisen.

Im Gegensatz zur Gerduschimmission, d.h. der Summe
aller Schalleinwirkungen am betrachteten Arbeitsplatz, die
die Larmbelastung ausmacht, bezeichnet die Gerdusch-
emission die Luftschallabstrahlung einer Gerauschquelle,
z.B. einer Maschine, ermittelt bei genormten Aufstell- und
Betriebsbedingungen, ohne Schalleinflisse von anderen
Quellen und ohne Reflexionsschall aus der Umgebung.
Die Emission ist also ein larmquelleneigenes Merkmal.
EmissionskenngréBen von Gerduschquellen sind:

- der Schallleistungspegel L,

— der Emissions-Schalldruckpegel LpA

Der Unternehmer bzw. Arbeitgeber muss demnach bei der

Beschaffung neuer Arbeitsmittel, die zur La&rmgefahrdung

beitragen kénnen, dafiir sorgen, dass ihm sachdienliche

Informationen zur Verfiigung stehen Uber

— die Gerduschemission der Arbeitsmittel und

— die Betriebs- und Aufstellungsbedingungen, unter
denen die Gerduschemission bestimmt worden ist.

Es ist also fur die Auswahl gerduscharmer Arbeitsmittel
erforderlich, bei der Angebotseinholung mdéglichst um-
fassende Angaben zur Gerduschemission anzufordern.

Nach der 3. GSGV (Maschinenlarminformations-Verord-
nung) und der 9. GSGV (Maschinenverordnung) sind die
Hersteller von Maschinen und anderen gerduschabstrah-
lenden Arbeitsmitteln zu bestimmten Angaben Uber die
Gerauschemission ihrer Produkte verpflichtet.

Im Falle der Neubeschaffung von Maschinen oder ande-

ren Arbeitsmitteln missen auch die Angaben zur Ge-

rduschemission flr die Arbeitsmittelauswahl als entschei-

dendes Auswahlkriterium herangezogen werden. Durch

Vergleich der Gerduschemissionswerte mit

— denen anderer Fabrikate des Marktangebotes

— den in VDI-Richtlinien der Reihe Emissionskennwerte
technischer Schallquellen, z. B. VDI 3749 Blatt 1 bis 6,
genannten niedrigsten Werten des dort enthaltenen
Wertebereiches oder mit empfohlenen Werten in ein-
schlagigen Veroffentlichungen (z. B. Amtliche Mitteilun-
gen der BAU 1988 bis 1993)

— gegebenenfalls in BGV B3 Anhang 1 festgelegten
Grenzwerten

— Anhaltswerten, die gegebenenfalls in der fir die Ma-
schine zutreffenden Maschinensicherheits-Norm ent-
halten sind

— Emissionsgrenzwerten, wie sie z. B. fUr einige Bauma-
schinenarten gelten (15. BImSchV - Baumaschinen-
larm-Verordnung)

1-6.2

sollte die Arbeitsmittelauswahl dahingehend vorgenom-
men werden, dass mdglichst l&rmarme Maschinen und
Arbeitsmittel beschafft werden.

Das allgemeine Ziel, die Gefédhrdung aufgrund der Einwir-
kung von Larm am Entstehungsort auszuschlieBen oder so
weit wie moglich zu verringern, erfordert auch, dass alter-
native Arbeitsverfahren, welche die Notwendigkeit einer
Exposition gegenlber Larm verringern, in die Auswahl der
Mdglichkeiten zur La&rmminderung mit einbezogen wer-
den. Dies betrifft sowohl die planerische Vorgehensweise
bei Anderungen an bestehenden Anlagen und Arbeitsbe-
reichen als auch bei der Neuplanung.

Hinweise zu larmarmen Arbeitsverfahren bzw. zu Veran-
derungen an Arbeitsverfahren, um eine Reduktion des
damit verbundenen Larmes zu erreichen, sind unter an-
derem in den zutreffenden technischen Regeln (z.B. DIN
EN ISO 11690-2, VDI 3759), in der BAuA-Schriftenreihe Ar-
beitswissenschaftliche Erkenntnisse und in BG-Schriften
(z. B. Larmschutzarbeitsblatter LSA der Gruppe 300, BGI
679) beschrieben.

Schallddmmung, Schalldéampfung

Schallddmmung und Schallddmpfung bezeichnen die bei-
den grundsatzlichen Mechanismen, mit denen man die
Ausbreitung von Schall verringern kann.

Schallddmmung ist die Behinderung der Schallausbrei-
tung durch schallreflektierende Hindernisse, d. h. durch
Reflexion.

Schalldédmpfung ist dagegen die Behinderung der Schall-
ausbreitung durch Umwandlung von Schallenergie in
Warme, d. h. durch Absorption. Stoffe mit solcher Wirkung
heiBen Schallschluckstoffe. Die Bilder 1 und 2 verdeut-
lichen, was gemeint ist.
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Bild 1: Schallddmmung
Diese scharfe begriffliche Trennung lasst sich in der Praxis

schwer durchhalten: Es gibt kein absorbierendes, schall-
schluckendes Material, das nicht auch ein wenig Schall-
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Bild 2: Schalldampfung

energie reflektiert und es gibt kein schallddmmendes Ma-
terial, das nicht auch ein wenig Schallenergie absorbiert.

Bei der Schallddmmung (Beispiel: Schallschutzhaube)
wird der Schallausbreitung ein mechanisch wirkender
Damm entgegengestellt. Die sonst stattfindende freie Aus-
breitung der Schallenergie wird also durch Reflexion be-
hindert. Dieser ,Energiestau” bewirkt, dass im Inneren der
Haube der Schallpegel deutlich ansteigt (10 bis 15 dB). Die
Dammwirkung der Haube greift daher an einem durch die
Haube selbst erhdhten Pegel an: Die Wirkung der Schall-
schutzhaube ist deshalb kleiner, als nach der Bauart der
Kapsel zu erwarten.

Als GegenmaBnahme kann man das Innere der Schall-
schutzhaube mit geeignetem Absorptionsmaterial ausklei-
den und dadurch die durch den Energiestau bewirkte
Schallpegelerh6hung vermeiden: Die Dammwirkung der
Wand greift an einem niedrigeren Pegel an und die Wirkung
der Schallschutzhaube wird insgesamt deutlich verbessert.

Dass bei der Schallddmmung der Schallausbreitung ein
Hindernis (ein Damm) entgegengestellt wird, kdnnte zu der
Vorstellung flhren, dass man nur mit schweren, harten
Bauteilen eine gute Dd&mmwirkung erzielen kann. Das ist
aber nicht der Fall.

Man erreicht einen groBen Reflexionsfaktor (eine hohe DA&mm-
wirkung) immer dann, wenn man dem Schall ein Medium ent-
gegensetzt, dessen Schallkennimpedanz (friher ,Schallwel-
lenwiderstand“) entweder deutlich groBer oder deutlich klei-
ner ist als diejenige des schallfiihrenden Mediums.

Luft hat eine sehr kleine Schallkennimpedanz, weshalb es
richtig ist, zur Luftschallddmmung eine schwere Wand zu
verwenden aus Material mit hoher Schallkennimpedanz wie
z.B. Stahl, Blei, Messing etc. Hat das schallfiihrende Me-
dium dagegen eine groBe Schallkennimpedanz, wie es z.B.
beim Korperschall in Bauteilen aus Stahl der Fall ist, dann
sollte man der Schallausbreitung Materialien entgegenstel-
len mit deutlich kleinerer Schallkennimpedanz, z. B. Gummi.

Schalldampfung geschieht in Schallschluckstoffen. Die-
ses sind Stoffe, die in einem mdglichst groBen Frequenz-
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bereich einen hohen Absorptionsgrad aufweisen. Dafur
gibt es zwei verschiedene Wirkungsmechanismen:

a) Bei homogenen Materialien entstehen die Verluste
durch innere Reibung; solche Materialien sprechen auf
den Schalldruck an. Sie sollten daher direkt an den
Wanden einer Kapsel angebracht werden, da dort der
Schalldruck am gréBten ist.

b) Bei porésen Stoffen mit durchgehenden Poren wird
durch Reibung zwischen den Luftmolekilen und dem
Skelett (z. B. aus Mineralwolle) Schallenergie in Warme
umgewandelt. Diese Materialien sprechen auf die
Schallschnelle an, die direkt an einer Wand ein Mini-
mum hat. Solche porésen Schallschluckstoffe errei-
chen daher eine bessere Wirkung, wenn man sie mit ei-
nigem Abstand zu einer begrenzenden Wand anbringt.

Bei beiden Materialien muss eine weitere Forderung erfillt
sein: Ihre Oberflache darf Schallwellen nur in geringem
MaBe reflektieren, denn Schall, der gar nicht in den Schall-
schluckstoff eindringt, kann dort auch nicht verschluckt
werden.

Die Schallkennimpedanz des Schallschluckstoffes sollte
daher etwa derjenigen des schallfiihrenden Mediums ent-
sprechen, dann erreicht die Reflexion ein Minimum und die
Absorption ein Maximum. Diese Forderung ist bei Mine-
ralwolle immer erflllt, denn sie besteht im wesentlichen
aus Luft und hat deshalb die gleiche Schallkennimpedanz
wie das schallfihrende Medium Luft.

Bei Kunststoffschdumen, z. B. aus Polyurethan, ist diese
Bedingung nicht erfillt, ihre Kennschallimpedanz ist deut-
lich gréBer als diejenige von Luft. Hier hilft man sich, indem
man diesem Material z.B. eine keilférmige Oberflache
gibt, in Form von nebeneinander gestellten Keilen. Auf
diese Weise erzeugt man quasi einen stetigen Ubergang
zwischen Luft und Schallschluckstoff. AuBerdem kann die
Schallwelle mehrfach auf die Oberflache des Schluckstof-
fes auftreffen, wobei jedes Mal ein Teil der Schallenergie
absorbiert wird. Insgesamt kann man so auch bei Kunst-
stoffschdumen durch eine geometrisch gestaltete Ober-
flache eine ausreichende Absorption erzielen (s. Bild 3).

Schallwelle

Keilformiges Schall -

schluckmaterial

Bild 3: Mehrfaches Auftreffen einer Schallwelle auf eine
keilférmige Oberflache
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3.3 Schalltechnische Gestaltung
von Arbeitsraumen

Ein weiterer Ansatzpunkt fir die Reduktion von Larm ist
die Gestaltung und Auslegung der Arbeitsstatten bzw. Ar-
beitsraume/Produktionsraume. Dazu gehdért auch, dass
die Schallausbreitung entsprechend dem Stand der Tech-
nik vermindert wird. Ein MaB fur die Schallausbreitung ist
die Schallpegelabnahme mit zunehmender Entfernung zur
Schallquelle.

Je geringer diese Schallpegelabnahme ist, um so gréBer
ist die Reflexion der Halle bzw. um so geringer ihr Schall-
absorptionsvermégen. Man kann also auch auf diesem
Wege den Schallschluckgrad einer Halle bestimmen.

In R&umen mit diffusem Schallfeld kann die Schallaus-
breitungsminderung auch mit Hilfe des mittleren Schall-
absorptionsgrades o der Raumbegrenzungsflachen oder
der Nachhallzeit T beschrieben werden. Grundlage dazu
ist eine Nachhall-Messung.

Nachhall-Messung

Betreibt man eine Schallquelle in einem schallreflektieren-
den Raum, so wird sich infolge der Reflexion ein hdherer
Schallpegel einstellen, als wenn man die gleiche Schall-
quelle im Freien betreiben wirde, wo sich die Schallener-
gie ungehemmt ausbreiten kann. Ein MaB fiir diese durch
die Reflexion der Raumwande bedingte Erhdhung des
Schallpegels ist die Nachhallzeit T. Sie ist definiert als die
Zeit, in der die Schallintensitéat in einem Raum nach Ab-
schalten der Schallquelle auf ein Millionstel ihres ur-
spriinglichen Wertes, also um 60 dB abgeklungen ist.

Die Nachhallzeit hangt vom mittleren Schallabsorptions-
vermoégen der Raumbegrenzungsflachen ab. Je stérker die
Absorption des Schalles, desto schneller wird die Schall-
energie umgewandelt.

Die Nachhallzeit hangt aber auch vom Volumen des zu be-
urteilenden Raumes ab, denn bei kleinem Volumen sind
die Wege von Wand zu Wand kurzer, die Reflexionen fol-
gen zeitlich dichter aufeinander, was ebenfalls zu einem
schnelleren Abklingen der Schallenergie flihrt. Das Schall-
absorptionsvermégen eines Raumes kann beschrieben
werden durch seine aquivalente Absorptionsflache A.
Sie ergibt sich, wenn man das gesamte Schluckvermdgen
der Raumflachen ersetzt durch eine dquivalente Fenster-
fliche ohne Reflexion. Die gesamte auftreffende Schall-
energie wird (hypothetisch) nach auBen durchgelassen,
und nicht reflektiert.

Eine Beziehung zwischen der Nachhallzeit T [sec], dem
Volumen V [m® und der dquivalenten Absorptionsflache A
[m?] ergibt sich aus der Formel von SABINE:
Vv
T=0,163 A
Im allgemeinen ist das Volumen V des Raumes bekannt.
Nach Messung der Nachhallzeit T kann dann A berechnet
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werden. Die dquivalente Absorptionsflache kann man aber
zerlegen in ein Produkt aus der gesamten Oberflache S
des betrachteten Raumes und dem mittleren Absorp-
tionsgrad ‘o des Raumes:

A=S - «a

Durch eine Messung der Nachhallzeit T kann also der mitt-
lere Absorptionsgrad (Schluckgrad) eines Raumes be-
stimmt werden. Md&glich ist diese Vorgehensweise, wenn
der Raum annédhernd wirfelfdrmig und fir jede der 6 Be-
grenzungsflachen o =0,3 ist. Viele der heute Ublichen
Werkshallen und groBeren Biros sind jedoch akustisch
gesehen sogenannte flache Rdume (die Raumléange bzw.
Raumbreite ist mehr als das 3-fache der Raumhdhe), bei
denen die Beschreibung Uber die Nachhallzeit T oder den
Schallabsorptionsgrad a der Begrenzungsflachen allein
ungeeignet ist.

Zur Messung von T braucht man einen Schallpegelmesser
und einen Pegelschreiber. Man erzeugt einen Knall und
zeichnet den zeitlichen Schallpegel-Verlauf auf (siehe
Bild 4).

Bild 4: Messung der Nachhallzeit

Schallpegelminderung bei Abstandsverdoppelung
Die Schallausbreitungsminderung in Arbeitsraumen wird
aber vorzugsweise (nach VDI 3760) beschrieben durch:

— die mittlere Schalldruckpegelabnahme DL2 je Abstands-
verdopplung zu einer Schallquelle (Idealfall: bei unge-
hinderter Schallausbreitung im Freien ist DL2 = 6 dB)
und

— die Schalldruckpegeliberhéhung DLf gegentber der
Schalldruckpegelabnahme im Freien. (Die Mittelung be-
zieht sich nach VDI 3760 vorzugsweise auf Oktavpe-
gelwerte bei bestimmten Oktavmittenfrequenzen.)

DL2 und DLf werden fir bestimmte Entfernungsbereiche
zu der Quelle ermittelt, in der Regel fir Nah-, Mittel- und
Fernbereich.

Betrachtet man in einem Abstand r von einem Punkt-

strahler eine Flache von 1 m2, die senkrecht zur Ausbrei-
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Bild 5: Schallpegelminderung bei Abstandsverdoppelung

tungsrichtung steht und nimmt an, dass durch diese Fla-
che die Leistung 1 W ftritt, so betrégt die Schallintensitat
an dieser Stelle

17,
Im doppelten Abstand 2 r verteilt sich diese gleiche Schall-
leistung auf eine Flache von 4 m2. Auch hier tritt die glei-
che Leistung von 1 W hindurch. Sie verteilt sich jetzt aber
auf eine viermal gréBere Flache. Die Schallintensitét ver-
ringert sich also um diesen Faktor 4 auf

1w

m?2

SN

(siehe hierzu auch Bild 5).

Der Verringerung der Schallintensitdt um den Faktor 4 ent-
spricht aber eine Abnahme des Schallpegels um 6 dB. Im
Freien nimmt also im Fernfeld eines Kugelstrahlers der
Schallpegel je Abstandsverdoppelung um 6 dB ab (ohne
Berticksichtigung der Luftabsorption). Es ergibt sich da-
raus folgender Zusammenhang:

Abstand r 2r 4r 8r 10r 16r

Pegel, dB 0 -6 -12 -18 -20 -24

In einer reflexionsbehafteten Halle ist die Pegelabnahme
nattrlich nicht so groB, da die Reflexion an jedem Messort
den Pegel wieder erhéht. In Hallen sind also je Abstands-
verdoppelung geringere Schallpegelabnahmen als 6 dB zu
erwarten. Je geringer diese Schallpegelabnahme im Ver-
gleich zu den Idealbedingungen im Freien ausféllt, desto
groBer ist die Reflexion der Halle oder desto geringer ist ihr
Schallabsorptionsvermdgen. Man kann also auch auf die-
sem Wege den Schallschluckgrad einer Halle bestimmen.

Dieses Verfahren hat gegentber dem zuvor beschriebe-
nen Verfahren der Nachhall-Messung den Vorteil, dass es
auch in nicht-kubischen Raumen (flachen Raumen, die
sehr viel langer oder breiter als hoch sind) vernlinftige Er-
gebnisse liefert. Eine Anleitung zur Durchfihrung dieses
Verfahrens ist in dem LSA 03-234 beschrieben.

Schallabsorptionsgrade, Schallausbreitungskurven und
damit DL2 und DLf kdnnen im Planungsstadium von Ar-
beitsstatten berechnet, in vorhandenen Arbeitsstatten
mittels Messung ermittelt werden.

Der Stand der Technik bezuglich der Schallausbreitungs-
minderung in Arbeitsrdumen kann als eingehalten gewer-
tet werden, wenn die Kriterien gemaB Tabelle 4 fir fertig
eingerichtete Rdume (mit Maschinen, Regalen, Paletten,
Rohrleitungen usw.) erreicht werden.

Ergeben sich bei der Uberpriifung der Rdume mittels Be-
rechnung oder Messung im Vergleich ungentigende Werte,
so ist dies ein Hinweis auf eine ungiinstige raumakustische
Situation. Eine Verbesserung kann durch eine Erhéhung
der Schallabsorption, z.B. durch Nachriistung von Absor-
ber-Deckensysteme, durch Wandverkleidungen, in Blros
auch durch textile FuBbodenbelédge erreicht werden.

Die akustische Qualitat von Arbeitsrdumen wird aber auch
durch den Hintergrundgerauschpegel L, (Gquivalenter
A-Dauerschalldruckpegel), d.h. durch Gerdusche von
haustechnischen Anlagen (Luftungsanlagen z. B., jede an-
dere Gerduscherzeugung im Raum wird dabei ausgenom-
men) und durch Larm von auBen mitbestimmt.

Richtwerte, d.h. empfohlene L, -Werte fur einige Raum-
arten (nach DIN EN ISO 11690-1) enthélt die folgende Ta-
belle 5.

Tabelle 4: Kriterien der Schallausbreitungsminderung fur Arbeitsrdume

Fundstelle des Kriteriums ain % DL2 in dB DLf in dB
VDI 3760 =4 =8
5m...16 m)" 5 m... 16 m)"
BGV B3 § 5 DA =30 =4
(5 m... 4 kHz)? (5m... 4 kHz)?
) Abstandsbereich von der Schallquelle
2) Bereich der Oktavmittenfrequenzen
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Tabelle 5: Empfohlene Hintergrundgerduschpegel fur
verschiedene Raumarten

Raumart L, indB
Konferenzraum 30...35
Klassenzimmer 30...40
Einzelblro 30...40
Industrielaboratorien u. a. 35...50
Messwarten, Prozess-

leitstdnde u. a. 35...55
Werkhallen 65...70

Um die empfohlenen Werte zu erreichen, sollten — den je-
weils maBgebenden Gerduscheinflissen entsprechende —
technische MaBnahmen vorgenommen werden (z.B.
Schalldampfer fur Liftungskanale, Erhéhung der Fenster-
schallddmmung gegen AuBenladrm).

3.4 Technische LarmminderungsmaBnahmen
an vorhandenen Maschinen und Anlagen

Gibt es im Betrieb Larmbereiche bzw. kennzeichnungs-
pflichtige L&rmbereiche, so miussen entsprechend den
Festlegungen im La&rmminderungsprogramms technische
LarmminderungsmaBnahmen ergriffen werden, um die
herrschenden Larmpegel nach dem Stand der La&rmmin-
derungstechnik auf ein unschadliches MaB abzusenken.
Der MaBstab, mit dem gemessen wird, ob die §§ 3 bis 6
der BGV B 3 erflllt sind, heiBt: ,,Fortschrittliche, in der Pra-
xis bewéahrte Regeln der L&rmminderungstechnik” (im fol-
genden auch als R.d. L. abgekirzt).

Fdr die Anwendung technischer MaBnahmen bei vorhan-
denen Larmquellen kommen folgende Ansatzpunkte in
Frage:

— Reduktion der Schallentstehung - etwa durch Ersatz
von larmverursachenden Geraten, Maschinen, Anla-
genkomponenten durch [Arm&rmere Varianten

— Reduktion der Schalliibertragung - z. B. durch Schwin-
gungsdammung und Schwingungsdédmpfung; Eine
schwingungsgedampfte Aufstellung der schallemittie-
renden Maschine reduziert die Kdrperschallausbreitung

— Reduktion der Schallabstrahlung — z. B. durch Kapse-
lung von Maschinen, Schallschutzkabinen, Entdréhnen
von Schallquellen und Einbau von Schalldampfern; in
Raumen von ddmmenden Verschalungen und schall-
absorbierenden Hindernissen

— Reduktion der Schallausbreitung — z.B. durch &rtliche
Trennung larmintensiver Maschinenrdume von anderen
Arbeitsbereichen oder Bau- und Raumakustische MaB-
nahmen wie den Einbau von schallabsorbierenden De-
cken und Wénden.

Wesentlich ist, fur die geplanten LarmminderungsmaB-
nahmen den zu erreichenden bzw. erreichbaren Larmmin-
derungserfolg abzuschétzen. Dazu kann ein Rechenpro-
gramm zur Bestimmung von Schalldruckpegelverteilun-
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gen eingesetzt werden (nach VDI-Richtlinie 3760), womit
sich — ausgehend von den Schalleistungspegeln der rele-
vanten Larmquellen und der Beschreibung der raumakus-
tischen Situation — die Schalldruckpegel vor und nach
Durchfiihrung von LarmminderungsmaBnahmen berech-
nen lassen.

Die UVV BGV B3 fordert eine mehrstufige Vorgehens-
weise (siehe dazu auch Bild 3). Zun&chst wird gefordert,
dass Arbeitsmittel nach den in der Praxis bewédhrten Re-
geln der Larmminderungstechnik beschaffen sind und be-
trieben werden. Ist diese Forderung erfullt, gibt es zwei Al-
ternativen:

a) Der Beurteilungspegel in den Arbeitsbereichen liegt
unter 85 dB(A) und zusétzlich treten auch keine Pegel-
spitzen Uber 140 dB = 130 dB(Al) auf — dann entsteht
kein Larmbereich, und die Beschéftigten sind nicht ge-
horgeféhrdet. Falls zusatzlich auch keine erhdhte Un-
fallgefahr besteht, féllt der Betrieb aus dem Geltungs-
bereich der UVV.

b) Der Beurteilungspegel in den Arbeitsbereichen ist 85 =
dB(A) (dies ist moglich, auch wenn die R. d. L. einge-
halten sind!), oder es treten Pegelspitzen tUber 130
dB(Al) auf — dann existiert ein Larmbereich, in dem die
Beschéftigten gehdrgefahrdet sind.

Existieren Larmbereiche, greift die ndchste Forderung der
UVV. Es ist zu Uberprifen, ob die Arbeitsmittel und
Arbeitsverfahren den R.d.L. entsprechen. Ist dem nicht
so, sind entsprechende MaBnahmen zur Abhilfe zu treffen.

Gibt es danach weiterhin Larmbereiche, ist als nichstes
zu Uberprifen, ob die Arbeitsstatten den R.d. L. entspre-
chen. Gegebenenfalls sind auch hier sinnvolle MaBnah-
men einschlieBlich raumakustischer MaBnahmen zu er-
greifen.

4. Sonstige organisatorische und per-
s6nliche MaBnahmen nach BGV B3

Fir Larmbereiche, d.h. nach BGV B3 Bereiche mit L, =

85dB(A) oder L ., = 140 dB (nach EG-Richtlinie 2003/10/EG

»Larm*® klnftig fur Bereiche mit L, o = 80 dB(A) oder L .,

= 135 dB(C) als ,,untere Auslésewerte®) gilt:

— Die Larmbereiche sind zu ermitteln und die Beschéftig-
ten, fUr die eine Gehdrschadigungsgefahr besteht, zu
erfassen. Die Ermittlung ist in geeigneten Zeitabstén-
den, insbesondere nach wesentlichen Anderungen, die
Auswirkungen auf die Beurteilungspegel haben, zu
wiederholen bzw. zu aktualisieren

— Die bei der Ermittlung der La&rmbereiche festgestellten
Ergebnisse sind aufzuzeichnen und aufzubewahren

— Werdende und stillende Mutter dirfen keiner schad-
lichen Larmeinwirkung ausgesetzt werden (MuSchG);
empfohlen wird zudem unter anderem eine Larmbelas-
tungsgrenze von L, = 80 dB bei Vermeidung impuls-
haltiger Gerduscheinwirkungen

Ratgeber Anlagensicherheit 14/05 9
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— Der Zugang zu Lé&rmbereichen ist zu beschrénken,
wenn dies durch das Expositionsrisiko gerechtfertigt
und in der Praxis vertretbar ist

— Den Beschaftigten in den Larmbereichen sind geeigne-
te personliche Gehdrschutzmittel (BGR 194, BGI 673,
DIN EN 458) zur Verfigung zu stellen; Beschéftigten
auBerhalb von Larmbereichen, wenn fir diese der per-
sonenbezogene Beurteilungspegel L, (vgl. Abschnitt
[11-6.3) 85 dB erreichen oder Uberschreiten kann

— FuUr die Beschéaftigten kommen Gehorvorsorgeuntersu-
chungen in Betracht, bzw. missen diesen angeboten
werden. Die Vorsorgeuntersuchungen schlieBen audio-
metrische Tests und die arztliche Beratung zur Gehor-
schitzeranwendung ein. Beschéftigte sollten die ihnen
ausgehandigten Gehorschitzer zur Untersuchung mit-
bringen.

Fur kennzeichnungspflichtige Ldrmbereiche, d.h. L, =
90 dB(A) oder Lpeak =140 dB (nach EG-Richtlinie
2003/10/EG ,Larm® kunftig fur Bereiche mit LEX,8h =85
dB(A) oder Lg peak = 137 dB(C) als ,,obere Auslosewerte”),

gilt zusatzlich:

— Die Bereiche sind als solche mit dem Schild ,,Gehor-
schutz tragen“ zu kennzeichnen.

— Die Beschéftigten in kennzeichnungspflichtigen Larm-
bereichen haben die bereitgestellten Gehdrschutzmit-
tel zu benutzen; ebenso Beschéftigte auBerhalb von
Larmbereichen, wenn fir diese der personenbezogene
Beurteilungspegel L,, (vgl. Abschnitt 111-6.3) 90 dB er-
reichen oder Uberschreiten kann

— Es ist ein Larmminderungsprogramm aufzustellen und
durchzuflihren mit technischen MaBnahmen und MaB-
nahmen der LA&rmminderung.

Personlicher Gehorschutz

Es gibt eine Schwelle, ab der Gehdérschutzmittel zur Ver-

figung zu stellen sind und eine héhere Schwelle, ab der

sie von den Versicherten zu benutzen sind. Diese Schwel-
len sind:

a) Die Grenze, ab der Larmbereiche festzustellen sind
(derzeit 85 dB (A) kiinftig der ,untere Auslosewert” nach
Richtlinie 2003/10/EG). Sie ist auch die Grenze, ab der
Gehorschutz zur Verfligung zu stellen ist.

b) Die Grenze, ab der Larmbereiche zu kennzeichnen sind.
Die Versicherten sind in diesen Larmbereichen dazu
verpflichtet, die zur Verfligung gestellten Gehdérschutz-
mittel zu benutzen.

Die Gehoérschutzmittel missen fir die Verhéltnisse am

Arbeitsplatz geeignet sein. Sie sind dann geeignet, wenn

sie

— eine CE-Kennzeichnung besitzen,

— sie fur den einzelnen Versicherten nach seinen Arbeits-
bedingungen und unter Berlcksichtigung seiner Sicher-
heit und Gesundheit ausgewahit werden.

Bei Auswahl und Einsatz der Gehoérschutzmittel sollte die

BG-Regel BGR-194 — Einsatz von Gehérschitzern — be-
achtet werden.
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Stehen die Beschéftigten an Larmarbeitsplatzen nicht nur
unter der Einwirkung von Betriebslarm, sondern sind auch
weiterer L&rmeinwirkung ausgesetzt, z.B. durch Tonwie-
dergabegerate mit Kopfhoérer, kann sich das Gehoérscha-
densrisiko deutlich erhéhen. Die BGV B 3 verbietet den Ein-
satz solcher Geréte, soweit es sich nicht um Arbeitsmittel
handelt; es sei denn, durch die Bauart des Gerates wird si-
chergestellt, dass keine Gehdrgefahrdung entsteht und
Gefahrensignale unbeeintrachtigt erkannt werden kénnen.

Erh6hte Unfallgefahr

Larm kann nicht nur Gehorschaden verursachen, sondern
auch eine bestehende Unfallgefahr verstérken oder erho-
hen, wenn durch Larm die Wahrnehmung akustischer Sig-
nale, Warnrufe oder gefahrankiindigender Gerausche be-
eintrachtigt wird.

In diesen Fallen muss der Unternehmer den Larm so ver-
mindern, dass Signale, Warnrufe oder gefahrankindigen-
de Gerausche in ausreichendem MaBe wahrgenommen
werden kdnnen. Ist dies nicht in ausreichendem MaB mog-
lich, so sind die Signalgeber entsprechend zu verbessern.
Hinweise fir die Gestaltung von Signaleinrichtungen und
Durchflihrung von Signal-Hérproben enthélt DIN 33 404.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Unternehmer darf Versicherte, die ,Tatigkeiten im
Larm*® ausfiihren, nur beschéftigen, wenn sie fristgerecht
Vorsorgeuntersuchungen unterzogen worden sind. Wel-
che Untersuchungen im einzelnen durchzufthren sind und
wie deren Ergebnisse zu bewerten sind, ist im Berufsge-
nossenschaftlichen Grundsatz flr arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen ,Larm“, G 20, beschrieben.

Die Untersuchungen diirfen nur Arzten Ubertragen wer-
den, die daflir ermé&chtigt sind, solche Untersuchungen
durchzuflihren.

Die Untersuchungen gliedern sich in Erstuntersuchun-
gen vor Aufnahme der gefdhrdenden Tétigkeit und Nach-
untersuchungen in festgelegten Zeitabstanden nach Auf-
nahme der gefédhrdenden Tatigkeit.

Die erste Nachuntersuchung ist 12 Monate nach der Erst-

untersuchung durchzufliihren, die spateren Nachuntersu-

chungen kdénnen dann nach

— 60 Monaten erfolgen, wenn der Beurteilungspegel zwi-
schen 85 und 90 dB(A) liegt oder

— 36 Monaten bei Beurteilungspegeln ab 90 dB(A).

Auch diese Grenzen, die die Zeitintervalle flir Nachunter-
suchungen nach Grundsatz G 20 bestimmen, werden im
Zuge der Umsetzung der EG-Richtlinie 2003/10/EG (also
bis spatestens 15. 2. 2006) an die Richtlinie angeglichen
werden muissen.

Bei auffélligen Untersuchungsergebnissen kann der Arzt
im Einzelfall verkirzte Fristen fir die ndchste Nachunter-
suchung festsetzen.
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Ist fir den einzelnen Beschéftigten dessen personenbe-
zogener Beurteilungspegel bekannt, so sollte dieser
Grundlage der Entscheidung sein, ob und wann Untersu-
chungen nach Grundsatz G 20 ,Larm“ erfolgen. Ist der
personenbezogene Beurteilungspegel nicht bekannt, soll-
te man diese Entscheidung auf den ortsbezogenen Beur-
teilungspegel des betreffenden Larmbereichs stitzen.

Der erméchtigte Arzt hat dem Arbeitgeber und dem unter-
suchten Beschéaftigten eine Bescheinigung Uber das
Untersuchungsergebnis auszustellen. Der Arbeitgeber hat
eine Vorsorgekartei zu fihren, in der eine Reihe persdn-
licher Daten des Beschaftigten und die Untersuchungser-
gebnisse enthalten sein missen.

Der Unternehmer bzw. Arbeitgeber hat die Vorsorge-
untersuchungen zu veranlassen und die Kosten dafiir zu
tragen.

Die Mehrstufigkeit der technischen, organisatorischen und
personlichen LarmschutzmaBnahmen zeigt Bild 6.
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Bild 6: Die UVV ,Larm*“ stellt mehrstufige Forderungen
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